STATUT
STOWARZYSZENIA INSTRUKTOROW | TRENEROW NARCIARSTWA

POLSKIEGO ZWAZKU NARCIARSKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie Instruktoréw i Treneréw
Narciarstwa Polskiego Zazku

Narciarskiego, zwane dalej Stowarzyszeniem
- jest samodzietpjednostlg prawrs,
dziatapca w oparciu o zatwierdzony Statut w
zakresie zatzen ideowo-propagatorskich
dotyczcych rozwoju narciarstwa w kraju.
Stowarzyszenie dziata na terenie catego
kraju.

§ 2.

Siedzily wladz Stowarzyszenia jest Krakow.
Stowarzyszenie ma prawo zaktadania
Oddziatéw na zasadach okienych w

dalszej cgsci Statutu.

§ 3.
Stowarzyszenie dziata

Konstytuch  RP [
porzadkiem prawnym.

zgodnie z
obowazujacym

§4.

Stowarzyszenie jest cztonkiem zwyczajnym
PZN na prawach i oboazkach dotycacych
Okregowych Zwazkow Narciarskich.
Stowarzyszenie przyjmuje nagw

" Stowarzyszenie Instruktorow i Trenerow
Narciarstwa Polskiego Zazku
Narciarskiego" i mge byt cztonkiem
krajowych i mgdzynarodowych organizacji

o tym samym lub podobnym profilu.

O przysgpieniu do tych organizacji decyduje
Walne Zgromadzenie.

§ 5.

Stowarzyszenie opiera gwiziatalng¢ na
pracy spotecznej ogétu cztonkow.

§ 6.
Stowarzyszenieaywa piecatki i znaku

firmowego zgodnie z obowazujacymi w tym
zakresie przepisami.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§7.

Celami dziatalnéci Stowarzyszeniaas

1. Skupienie instruktorow i treneréw
narciarstwa dla integragjrodowiska.

2. Opieka nad narciarstwem masowym i
rekreacyjnym oraz dziatanie na rzecz
jego rozwoju w spoteczstwie.

3. Propagowanie czynnego wypoczynku z
wykorzystaniem nart przez
spoteczéstwo ze szczegbinym
uwzgkdnieniem dzieci, mtodzigy oraz
studentow.

4. Dziatania na rzecz stworzenia vdavej
bazy dla rozwoju sportow zimowych w
zaktadach pracy, wgzych uczelniach,
szkotach.

5. Dziatania na rzecz stworzenia bazy dla
rozwoju narciarstwa wypoczynkowego
na wysokim poziomie.



6. Umaliwienie wyczynowego startu
najbardziej utalentowanym amatorom.
7. Propagowanie aginieé¢ narciarstwa
wyczynowego i rekreacyjnegosvod
szerokich rzesz spotecrtwa.
8. Stworzenie mdiwosci wydawniczych
- z wykorzystaniem nmitiwosci wkasnych

jak tez srodkéw masowej komunikacji dla

wszechstronnej propagandy imprez
zimowych.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Inicjowanie dziataln&ci gospodarczej
majcej za zadania wypracowanie
srodkow na dziatalng statutowo-
programovs.

2. Inicjowanie dziala propagandowych
przynosacych w finalnym efekcie
korzysci spoteczne i ekonomiczne.

3. Inicjowanie pozyskiwania pomocy
finansowej i rzeczowej na szczegolnie
potrzebne akcje spoteczne.

4. Inicjowanie kontaktow
migdzysrodowiskowych, spotecznych,
politycznych i gospodarczych,
naukowych, kulturalnych, sportowych
itp.

5. Programowanie kontaktow
zagranicznych magych na celu
wymiare doswiadczé, propaganel
wiasnego rozwoju oraz pozyskiwanie
srodkow.

6. Prowadzenie dziataléa szkoleniowej,
koordynowanej przez wyogloniors
Komisje Szkolenia Instruktorow oraz
dziatalndgci wydawniczej - w obu
przypadkach dla cztonkow wiasnej
organizacji t.j. w systemie wewtntznym

jak rowniez zewretrznym t.j. na zlecenie.

7. Pozyskiwanie szerokichd¢gow

spotecznych do idei zgodnych z celami

dziatalngci Stowarzyszenia.

Pozyskiwanigrodkow masowe;j
komunikacji do propagowania rozwoju
polskiego narciarstwa.

Rozdziat 1l
Czlonkowie, ich prawa i obowzki

§0.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia

moze by kazdy obywatel RP, ktory

pragnie twérczo rozwijaswop
osobowd¢ i umiegtnosci, wnost wkiad
pracy spotecznej w urzeczywistnienie
celow Stowarzyszenia.

Dla instruktoréw i pomocnikow
instruktoréw PZN przynalaos¢ do
Stowarzyszenia jest oboyzkowa.
Cztonkami Stowarzyszenia mplye
rowniez cudzoziemcy, zarOwno naajy
jak tez nie majicy miejsca zamieszkania
na terenie RP, $# akceptuj i cha
realizow& cele Stowarzyszenia.
Czionkami wspieragymi
Stowarzyszenia maghy¢ osoby prawne.
O przygciu w poczet czionkdéw decyduje

Zarzd Stowarzyszenia bezwzging

wickszdcig gtosow.

§ 10.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia

map prawo do :

a/ czynnego i biernego wyboru wtadz
Stowarzyszenia,

b/ korzystania z dorobku
materialnego Stowarzyszenia,

¢/ uczestnictwa we wszystkich
imprezach Stowarzyszenia,

d/ zgtaszania wnioskéw dotygzych
dziatalndci Stowarzyszenia.

2. Cztonkom wspieragym przystuguj

prawa wymienione w pkt. 1 lit. b - d.



§ 11.

Czlonkowi Stowarzyszenia gobowgzani

do:

1. Przestrzegania Statutu i Regulaminu
Stowarzyszenia.

2. Respektowania i wykonywania uchwat
wiadz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek.

4. Uczestnictwa w Walnych Zebraniach.

5. Aktywnej dziatalnéci w wybranej sferze
programowej Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w
wyniku :

a/ dobrowolnego wyspienia zgtoszonego

Zarzadowi na pgmie,

b/ skrdlenia z listy cztonkdéw na skutek
rocznego zalegania z opfegktadek
cztonkowskich,

¢/ wykluczenie ze Stowarzyszenia w
przypadku skazania prawomocnym
wyrokiem gdu na utrag praw
publicznych kdz za czyn popetniony z
niskich pobudek,

d/ wykluczenia ze Stowarzyszenia w
przypadku uporczywego
nieprzestrzegania Statutu i uchwat Wiadz
Stowarzyszenia lub naruszanie zasad
wspokycia spotecznego,

e/ $mierci.

2. Skrdlenie z listy cztonkow oraz
wykluczenie ze Stowarzyszenia rasie
na podstawie prawomocnej uchwaty
Zaradu, podgte] bezwzgdng
wigkszdcia gtosow.

3. Od uchwalty Zargu o skréleniu lub
wykluczeniu ze Stowarzyszenia
przystuguje w terminie 30 dni od dnia
dokczenia - odwotanie do Walnego
Zebrania. Uchwata Walnego zebrania
podgta w wyniku rozpatrzenia odwotania
jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s
a/ Walne Zebranie,
b/ Zarad,
¢/ Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa
4 lata.

. Uchwaty wtadz - z wyjtkiem przypadkdéw
okrglonych w Statucie - zapadagwykla
wiekszdicia glosOw w obecrdei
conajmniej potowy uprawnionych.

4. Obrady Walnego Zebrania zwotanego w

drugim terminie gprawomocne bez
wzgkdu na liczlg obecnych.

w

§ 14.

1. Najwyzsza wladz Stowarzyszenia jest
Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie nz@ mi& charakter

zwyczajny ldz nadzwyczajny.

W Walnym Zebraniu bigrudziat z

glosem stanowacym wszyscy

cztonkowie Stowarzyszenia, a z glosem

doradczym osoby zaproszone.

w

§ 15.

Do kompetencji Walnego Zebrania nale

1. Uchwalenia programu dziatakw
Stowarzyszenia.

2. Wybor Prezesa i cztonkow Zadu oraz
Komisji Rewizyjnej, a take
rozpatrywanie sprawozda ich
dziatalngci.

3. Uchwalenie zmian Statutu i
podejmowanie uchwaty o rozgzaniu
Stowarzyszenia.

4. Uchwalanie regulaminu wyborczego i
innych regulaminéw wewtrznych.



Ustalanie wysokii sktadek
cztonkowskich oraz wpisowego.
Rozpatrywanie odwohaod uchwat
Zarzadu o skréleniu z listy cztonkow
lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwohaod innych
uchwat Zaradu.

Podejmowanie uchwat w sprawach
przedstawianych przez Zad, Komisje
Rewizyjm oraz cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 16.

Zwyczajne Walne Zebranie jest
zwotywane przez Zagd raz na cztery
lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest
zwolywane przez Zagd z wiasnej
inicjatywy, nazadanie Komisiji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 cztonkow
w ciagu miesaca od otrzymania wniosku
lub podgcia uchwaly. Zarad zamieszcza
w porzdku obrad sprawy okéne

przez wnioskodawcow. Przedmiotem
obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania mog by¢ wytacznie sprawy
objete poradkiem obrad okrdonym w
uchwale o jego zwotaniu.

§17.

O terminie i miejscu Walnego Zebrania oraz

proponowanym poeglku obrad Zargd
zawiadamia co najmniej na dwa tygodnie
przed terminem jego rozpagda.

§ 18.

1. Zarad kieruje dziatalnécia

Stowarzyszenia i podejmuje decyzje we
wszelkich sprawach nie zastepaych na
podstawie Statutu lub uchwat Walnego
Zebrania do kompetencji innych wiadz.

2. Zarad sktada si z Prezesa, dwoch
Wiceprezesoéw, Sekretarza oraz 5
Czionkow.

3. Pracami Zamdu kieruje Prezes
Stowarzyszenia.

4. Zarad maze dokooptowédo swego
sktadu nowych cztonkéw na miejsce
cztonkow ustpujacych w liczbie
nieprzekraczapej 1/3 skitadu Zagdu
pochodacego z wyboru.

5. Zarad dziata poprzez swoje Komisje
Specjalistyczne, wyznacaagjich
Przewodnicacych i zatwierdzajc sktady
Komisji na wniosek ich
Przewodnicacych.

6. Ustanawia sitytut "Honorowego
Prezesa Stowarzyszenia" z glosem
doradczym na posiedzeniach Zgiu i
Walnych Zebraniach Stowarzyszenia.

§19

Do zakresu dziatalrgi Zarzdu naley :

1. Wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania.

2. Ustalanie planow dziataléa i budzetu

Stowarzyszenia oraz zatwierdzania

sprawozda z ich wykonania.

Zwotywanie Walnych Zebfia

Powotywanie oraz rozazywanie

klubéw brarzowych, sekcji i komisji

oraz uchwalanie ich regulaminow, a

takze nadzorowanie i koordynowanie ich

dziatalngci.

5. Podejmowanie decyzji w sprawach
majatkowych Stowarzyszenia.

6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewngtrz i dziatanie w jego imieniu.

7. Wystpowanie do wigciwych organéw
administracji pastwowe z wnioskami o
wydanie zezwolenia na prowadzenie
przez Stowarzyszenie dziatakeo
gospodarczej koncesjonowanej.

8. Rozpatrywanie sporéw wyniktych w
obrebie Stowarzyszenia.

> w



9. Podejmowanie decyzji w sprawach

cztonkowskich Stowarzyszenia. 8§ 23.
§ 20. 1. Kontrola caloksztattu dziataléc
Stowarzyszenia odbywagsio najmniej
1. Posiedzenia Zagdu zwotywane sw raz do roku.
miare potrzeby, nie rzadziej nraz na 2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej maj
mieshc. prawo do uczestnictwa w posiedzeniach
2. Organizacje i tryb pracy Zadu okrela Zarzdu z glosem doradczym oraz
Regulamin uchwalony przez Walne wgladu do dokumentow Stowarzyszenia.
Zebranie. 3. Organizacje oraz tryb pracy Komisji
Rewizyjnej okréla regulamin uchwalony
§21 przez Walne Zebranie.

1. Komisja Rewizyjna jest organem

kontroli wewretrznej Stowarzyszenia. Rozdziat V

2. Komisja Rewizyjna sktadagst 5 Oddziat Stowarzyszenia
cztonkdéw i wybiera ze swego grona
przewodniczcego, jego zagpce i 8 24.
sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna mge dokooptowé 1. Oddzialy Stowarzyszenia powotuje
do swego sktadu nowych cztonkéw na Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
miejsce cztonkdw ugpujacych, w pisemnego wniosku zatgcieli
liczbie nie przekraczagej 1/3 skiadu okreslajacych teren dziatania.

Komisji pochodzacej z wyboru. 2. Oddziat nie mee liczy¢ mniej niz 10-ciu
cztonkow.
§ 22 3. Z chwik powotania Oddziatu wszyscy
cztonkowie zamieszkali na terenie

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej dziatalngci Oddziatu staj sie jego

nalezy : cztonkami.

1. Kontrola catoksztattu dziatalga, a w
szczegolnéci gospodarki finansowej § 25.

Stowarzyszenia.

2. Kontrola optacania sktadek Wiadzami Oddziatuss:
cztonkowskich. 1. Walne Zebranie Oddziatu.

3. Skfadanie Walnemu Zebraniu 2. Zarad Oddziatu.
sprawozdania wraz z ocedziatalngci i 3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
wnioskiem w przedmiocie absolutorium
dla ustpujacego Zarzdu. § 26.

4. Przedstawianie Zaydowi wnioskéw w
sprawie dziatalnéci Stowarzyszenia. 1. W skfad Zargdu Oddziatu wchodzi 3 - 5

cztonkdw, w tym prezes, sekretarz i
skarbnik.



§ 27.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3
cztonkow, w tym przewodnigzy.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 28.

1. Majtek Stowarzyszenia magtanowé
nieruchoméci, ruchomdci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z
wpisowego, sktadek cztonkowskich,
dochoddéw z matku ruchomego i
nieruchomego, dochodéw z dziatadnd
statutowej, w tym tate szkoleniowej, z
darowizn, zapisOw, dotaciji.

3. Dla osiagniecia dochodéw stacych
realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia me prowadza
dziatalnd¢ gospodarcgzo charakterze
ustugowo-handlowym, produkcyjnym i
akwizycyjnym.

§ 29.

1. Do wanosci oswiadcze w zakresie
praw i obowazkdéw magtkowych
Stowarzyszenia oraz udzielania
petnomocnictw wymagane jest
wspotdziatanie Prezesa i innego cztonka
Zarzadu lub oséb przez Zad
upowanionych.

2. Do wanaosci pism i innych dokumentéw
wymagane gsdwa podpisy : Prezesa oraz
innego cztonka Zagdu.

§ 30.

Wszelkie postanowienia wtadz
Stowarzyszenia zmierzgie do uszczuplania
majtku Stowarzyszenia wymagazgody
Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat VII
Zmiany Statutu i rozvazywanie
Stowarzyszenia

§ 31.

. Zmiany Statutu i rozwrzywanie

Stowarzyszenia wymaggjichwat
Walnego Zebrania pogej wigkszacia
2/3 glosdw w obecrigi ponad potowy
uprawnionych do gtosowania.

. W razie podjcia uchwaly o rozwzaniu

Stowarzyszenia, Walne Zebranie
decyduje o przeznaczeniu ra&u
Stowarzyszenia.



